
 

 

 

 

 

 

1. Data: 
28 maja 2015 

 
Miejsce konfliktu: 

Fiat Chrysler 
Automobile Poland w 

Tychach. 
 
 
 
 
 
Branża: 

Przemysł 
samochodowy 

 
 
 
 

Regionalnej Sekcji Hutnictwa 
NSZZ Solidarność 

Przedmiot protestu: 
Podwyżka płac 

 
 
 
 

Akcja 
protestacyjna 
(blokowanie 

drogi) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Blokada dróg w pobliżu fabryki Fiata 
 28 maja kilkudziesięciu pracowników firm motoryzacyjnych blokowało drogę krajową nr 44 w pobliżu fabryki Fiat 
Chrysler Automobile Poland w Tychach. Protest rozpoczął się o godzinie 12.00 i trwał blisko godzinę. Był to protest 
przeciwko przedłużającym się od miesięcy negocjacjom płacowym i lekceważeniu przez pracodawcę dialogu 
społecznego. Pracownicy fabryki nie chcą się zgodzić na wydłużenie okresów rozliczeniowych czasu pracy 
. związkowcy domagają się podwyżek w wysokości 500 zł dla wszystkich pracowników fabryki. -  To niewielka kwota w 
porównaniu z zyskami tego zakładu, które są bardzo duże. W zeszłym roku wyniosły ponad 250 mln zł, a rok wcześniej 
ok. 300 mln zł. W sumie w ciągu czterech ostatnich lat zyski wyniosły 740 mln. Zamiast podwyżek w tej wysokości 
pracodawca chce podnieść płace pracownikom fabryki o 200 zł, ale pod warunkiem, że związki zawodowe wyrażą zgodę 
na wydłużenie okresów rozliczeniowych czasu pracy do 12 miesięcy. - Do jeden kieszeni dla ludziom 200 zł, a z drugiej 
wyciągnie 600 zł - podkreśla związkowiec. 
Blokowanie podwyżek przez zarząd FCA uderza w sumie w grupę około 10 tys. pracowników branży motoryzacyjnej, 
ponieważ praktycznie wszyscy kooperanci tyskiej fabryki od miesięcy zwlekają z podpisywaniem porozumień płacowych 
z załogami, czekając na rozwiązanie sytuacji u głównego kontrahenta. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl 
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/blokada_drog_w_poblizu_fabryki_fiata.html 
/28.05.15/ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  MAJ 2015 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma 
protestu 

- 
Stan konfliktu 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Data: 
28 maja 2015 
Miejsce konfliktu: 
Cały kraj 
 
 
Branża: 
Służby mundurowe 

 

 

Rada Krajowej Sekcji 
Pożarnictwa NSZZ 
”Solidarność"" 

Przedmiot protestu: 
Poprawa warunków płacy i pracy 

 
 
 
 
 
 

Możliwość akcji 
protestacyjnej 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strażacy wznawiają ogólnopolską akcję protestacyjną  
Wobec braku działań ze strony Ministerstwa Spraw Wewnętrznych, które potwierdziłyby chęć realizowania żądań 
Związku, Rada Krajowej Sekcji Pożarnictwa NSZZ ”Solidarność" postanowiła z dniem 1 czerwca wznowić Akcję 
Protestacyjną Krajowej Sekcji Pożarnictwa NSZZ ”Solidarność”. W marcu strażacy rozpoczęli ogólnopolską akcję 
protestacyjną. 9 kwietnia minister spraw wewnętrznych spotkał się ze Sztabem Protestacyjnym. Rozmowy dały 
związkowcom nadzieję na rozwiązanie spornych kwestii. Wstrzymano akcję protestacyjną. Niestety do czasu posiedzenia 
Rady Krajowej Sekcji Pożarnictwa NSZZ ”Solidarność” w połowie maja do strażaków nie dotarły żadne informacje o 
postępach w realizacji podstawowych żądań Związku. Związkowcy stanowczo podkreślają, że bez dodatkowego wsparcia 
finansowego wielu komend powiatowych i miejskich ich funkcjonowanie w IV kwartale będzie się opierało na środkach, 
które powinny być przeznaczone na zatrudnienie i wynagradzanie strażaków. Wdrożenie zmiany ustawy o Państwowej 
Straży Pożarnej w zakresie sposobu naliczania dodatku z tytułu wysługi lat służby to kolejne 8.250.000,- złotych, które 
komendy muszą zabezpieczyć sobie same – oczywiście kosztem zatrudnienia i i wynagradzania strażaków. Oprócz tego 
brak rewaloryzacji funduszy wynagrodzeń za lata 2008 - 2014 w komendach powiatowych i miejskich będzie skutkował 
koniecznością zamrażania przyjęć do Państwowej Straży Pożarnej lub redukcją zatrudnienia. wobec takiej oceny sytuacji - 
 pierwszego czerwca do protestu przystępują województwa dolnośląskie, łódzkie oraz wielkopolskie.  

 
Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl 
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/10907-strazacy-wznawiaja-akcje-
protestacyjna 
/28.05.2015/ 
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- 
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3 Data: 
28 maja 2015 
Miejsce konfliktu: 
Cały kraj 
Branża: 
Oświata 

 

 

Sekcja Krajowa Oświaty i 
Wychowania NSZZ 

"Solidarność" 

Przedmiot protestu: 
Poprawa warunków płacy i pracy 

 
 
 
 

Możliwość akcji 
protestacyjnej 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Groźba strajku w oświacie na początku roku szkolnego 
Sekcja Krajowej Oświaty i Wychowania NSZZ "Solidarność" do września chce zakończyć procedurę wchodzenia w spory 
zbiorowe i później przeprowadzić referenda strajkowe, co upoważni nauczycieli do przeprowadzenia dwugodzinnego 
strajku ostrzegawczego. W grudniu ubiegłego roku oświatowa Solidarność skierowała do szefowej rządu postulaty, w 
których domagała się zwiększenia nakładów na edukacje i podwyżek wynagrodzeń dla nauczycieli, zaprzestania 
prywatyzacji placówek oświatowych oraz poprawienia jakości edukacji i zaprzestania zwalniania nauczycieli. Do tej pory 
oświatowa "S" nie otrzymała żadnej odpowiedzi. 

Źródło informacji medialnej: http://praca.wnp.pl/ 
http://praca.wnp.pl/oswiatowa-s-grozi-strajkiem-na-poczatku-roku-szkolnego,251140_1_0_0.html 
28.05.2015/ 

 
 
 

4. Data: 
27 maja 2015 
Miejsce konfliktu: 
PKP S.A. i PKP PLK 
S.A 
Branża: 
Transport kolejowy 

 

Federacja Związków Zawodowych 
Pracowników Automatyki i 
Telekomunikacji PKP , 

NSZZ „Solidarność" RM. Organizacja 
Międzyzakładowa w TK  Telekom, 

Związek Zawodowy Pracowników 
Kolejowych Zachodniego Obszaru RP. 

MZZ Pracowników Utrzymania 
PKP,   

NSZZ  Pracowników 
Telekomunikacji Kolejowej 

Przedmiot protestu: 
Spór  na tle negocjowanego układu zbiorowego pracy 

 
 
 
 

Możliwość akcji 
protestacyjnej 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Kolejny protest w kolejowych spółkach 
W dniu 27 maja z powodu nie wyrażenia zgody przez właścicieli (PKP S.A. i PKP PLK S.A.) spółki PKP Utrzymanie               
sp. z o.o. na podpisanie przez jej Zarząd negocjowanego od miesiąca grudnia 2014 r. Zakładowego Układu Zbiorowego 
Pracy dla pracowników tej spółki. Organizacje związkowe skierowały do Zarządu pismo otwierając formułę dialogu 
społecznego zgodnie z ustawą o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. Stwarza to możliwość w wypadku braku 
porozumienia –protestów  związków zawodowych. 

 

Źródło informacji medialnej: http://www.dziennikbaltycki.pl 
http://www.dziennikbaltycki.pl/artykul/3872551,starogard-gd-pielegniarki-ze-szpitala-moga-odejsc-od-
lozek,id,t.html 
/27.05.2015/ 
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5. Data: 
27 maja 2015 
Miejsce konfliktu: 
TAURON Ciepło Sp.                
z o.o. 
Woj. śląskie 
Branża: 
Przemysł  -Energetyka 

 

 

 

NSZZ „Solidarność” oraz inne 
związki zawodowe działające 
przy TAURON Ciepło Sp. z o.o.                             
 

Przedmiot protestu: 
Jednolity układ zbiorowy dla pracowników całej spółki 

 
 
 
 

Zapowiedź akcji 
protestacyjnej 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Konflikt w spółce TAURON Ciepło 
Związki zawodowe działające w Tauron Ciepło zażądały od pracodawcy podjęcia rzetelnych i merytorycznych rozmów 
dotyczących jednolitego układu zbiorowego pracy dla całej spółki. W przeciwnym razie zapowiadają protesty. Powodem 
konfliktu w firmie są przedłużające się negocjacje dotyczące nowego jednolitego Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy 
dla całej spółki. Konieczność ustalenia zapisów tego dokumentu powstała w wyniku ubiegłorocznych przekształceń 
własnościowych w spółce. W ich wyniku Tauron Ciepło został przejęty przez należącą do grupy Tauron spółkę Enpower 
Service oraz przekształcony w spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością. Zgodnie z przepisami po przekształceniach w 
spółce dotychczasowe zapisy układów zbiorowych pracy funkcjonujących w poszczególnych zakładach TC przestały 
obowiązywać z końcem kwietnia 2015 roku. - Układy zbiorowe regulują warunki płacy i pracy załogi. Chodzi m.in. o 
zasady premiowania, nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne czy dodatki za pracę w dniu wolnym. W momencie, gdy 
zapisy starych układów już nie funkcjonują, a nowego ZUZP jeszcze nie ma, pracownicy są pozbawieni tych świadczeń. 
We wspólnym wystąpieniu liderzy organizacji związkowych działających w Tauron Ciepło wskazali, iż w ich ocenie intencją 
pracodawcy jest trwałe pozbawienie pracowników spółki uprawnień wynikających z dotychczas obowiązujących układów 
zbiorowych. Tauron Ciepło zatrudnia około 1800 osób. W skład spółki wchodzą dawne: PEC Katowice, EC Katowice, PEC 
Dąbrowa Górnicza, EC Bielsko-Biała, EC Tychy oraz EC Kamienna Góra. 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl 
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/zaostrza_sie_konflikt_w_tauron_cieplo.html  
/27.05.2015/ 
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- 
Stan konfliktu 



 

 
 
 
 
 

6. Data: 
26 maja 2015 
Miejsce konfliktu: 
Kociewskie Centrum 
Zdrowia w 
Starogardzie 
Gdańskim 
 
Branża: 
Ochrona Zdrowia 

 

 

 

OZZPiP, Komitet Obrony 
Pielęgniarek i Położnych 
województwa pomorskiego 

Przedmiot protestu: 
Podwyżka płac, poprawa warunków pracy 

 
 
 
 

Zapowiedź akcji 
protestacyjnej 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Zapowiedź protestu pielęgniarek w Kociewskim Centrum Zdrowia 
Kilkumiesięczne mediacje związku z zarządem spółki KCZ zakończyły się fiaskiem i doszło do podpisania protokołu 
rozbieżności. Pielęgniarki oczekiwały 1000 zł podwyżki brutto, ale zaznaczają, iż jest to kwota do negocjacji. Jak mówią, 
pielęgniarka na umowie o pracę ze stażem do 20 lat dostaje w KCZ około 1900 zł na rękę z dodatkami.  
Spotkanie prowadziły liderki Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych oraz Komitetu Obrony 
Pielęgniarek i Położnych woj. pomorskiego. Pielęgniarki zapowiadają strajk i przygotowują się do przeprowadzenia 
referendum wśród pracowników, którzy wypowiedzą się w nim, czy są za zorganizowaniem protestu.  
Źródło informacji medialnej: http://www.dziennikbaltycki.pl 
http://www.dziennikbaltycki.pl/artykul/3872551,starogard-gd-pielegniarki-ze-szpitala-moga-odejsc-od-
lozek,id,t.html 
/26.05.2015/ 

 

 

 

 

7. Data: 
21 maja 2015 

 
Miejsce konfliktu: 
 
Gdańsk 
Supermarket Auchon 

 
 

Branża: 
Handel 

 
 

Krajowa Sekcja Pracowników 
Handlu oraz Organizacja 

Zakładowa przy Auchan Polska 
NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu: 
Warunki płacy i pracy 

 
 
 
 
 
 
 

Zapowiedź 
pikiety 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Międzynarodowa akcja w sprawie warunków pracy i płacy w sklepach wielko powierzchniowych 
Krajowa Sekcja Pracowników Handlu oraz Organizacja Zakładowa przy Auchan Polska NSZZ „Solidarność” zapraszają 
do wsparcia międzynarodowej akcji protestacyjnej, która odbędzie się 03.06. o godz. 9:30 pod sklepem Auchan w 
Gdańsku. Oprócz "Solidarności" w pikiecie uczestniczyć będą europejscy związkowcy. 
- Celem pikiety jest zwrócenie uwagi na pogarszające się warunki pracy i płacy w sieciach handlowych.- mówi Alfred 
Bujara, przewodniczący Sekretariatu Banków, Handlu i Ubezpieczeń NSZZ "Solidarność" -   Każda z organizacji 
działająca w strukturze handlu będzie miała możliwość, poprzez własne transparenty i hasła zwrócić uwagę na swoje 
problemy. 
Protest będzie miał charakter happeningu i odbywać się będzie pod Auchan jako jednej z największych sieci w 
Polsce. Oprócz "Solidarności" w pikiecie uczestniczyć będą delegaci obecni w Gdańsku na zjeździe związku UNI Europa 
Handel. 

 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/10845 
22.05.15 

 
 
 
 
 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  MAJ 2015 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma 
protestu 

- 
Stan konfliktu 



 
 
 
 
 

8. Data: 
21 maja 2015 

 
Miejsce konfliktu: 
 
Gdynia 

 
 

Branża: 
Transport publiczny 

 
 

Komisja Współdziałania 
Związków Zawodowych 

działających we wszystkich 
spółkach komunikacyjnych w 

Gdyni 
 

Przedmiot protestu: 
Postulaty płacowe – podwyżka wynagrodzeń 

 
 
 
 
 
 
 

Zapowiedź 
akcji 

protestacyjnej 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pat negocjacyjny w komunikacji miejskiej w Gdyni.  
Na 15 czerwca przewidziane jest referendum protestacyjne. Negocjacje między przedstawicielami pracowników i 
zarządami trzech spółek odpowiedzialnych za transport publiczny – Przedsiębiorstwa Komunikacji Autobusowej, 
Przedsiębiorstwa Komunikacji Miejskiej, Przedsiębiorstwa Komunikacji Trolejbusowej – utknęły w martwym punkcie. 
Podczas rozmów 19 maja pracownicy usłyszeli, że firmy nie mają pieniędzy na wzrost wynagrodzeń, co jest głównym 
postulatem związkowców. 
Po stronie pracowniczej negocjacje wspólnie prowadzą – w ramach Komisji Współdziałania Związków Zawodowych – 
przedstawiciele wszystkich związków zawodowych działających we wszystkich trzech spółkach komunikacyjnych w 
Gdyni. Na spotkaniu 20 maja Komisja Współdziałania podjęła decyzję o przeprowadzeniu 15 czerwca wśród załóg 
czterech przedsiębiorstw (oprócz PKA, PKM i PKT także Zarządu Komunikacji Miejskiej) referendum ws. postulatów 
pracowniczych, głównie wzrostu wynagrodzeń. 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/10822-pat-negocjacyjny-w-komunikacji-
miejskiej-w-gdyni 
/22.05.15/ 

 
 
 
 

9. Data: 
21 maja 2015 

 
Miejsce konfliktu: 

 
Pałac Prezydencki w 

Warszawie 
 
 

Branża: 
Przemysł lotniczy 

 
 
 

Zakładowe Organizacji 
Związkowe zrzeszone w 

Federacji Metalowcy WSK PZL 
Świdnik (OPZZ), NSZZ 

„Solidarność” 

Przedmiot protestu: 
Protest przeciwko odrzuceniu oferty PZL- Świdnik w przetargu na śmigłowce dla polskiej armii 

 
 
 
 
 
 
 

Zapowiedź 
akcji 

protestacyjnej 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
PZL Świdnik pod Pałacem Prezydenckim 
W przetargu na śmigłowiec dla polskiego wojska do etapu testów wybrano maszynę oferowaną przez 

francuski koncern Airbus Helicopters - H225M odrzucono dwa inne śmigłowce - Black Hawk amerykańskiej 

korporacji Sikorsky, polskiego zakładu PZL Mielec oraz AW149 proponowany przez PZL Świdnik z grupy 

Agusta Westland. Decyzja ta może mieć ogromnie negatywny wpływ na zakłady PZL Świdnik i 

zatrudnionych w nich pracowników. Dlatego Zakładowe Organizacje Związkowe funkcjonujące w PZL 

Świdnik zdecydowały się na przeprowadzenie w dniu 22 maja 2015 pod Pałacem Prezydenckim akcji 

protestacyjnej. 
Źródło informacji medialnej: http://www.opzz.org.pl/ 
http://www.opzz.org.pl/-/akcja-protestacyjna-zwiazkowcow-pzl-swidnik-pod-palacem-prezydenckim-22-maja-
2015-godz-11-00 
/21.05.15/ 
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10. Data: 
13 maja 2015 

 
Miejsce konfliktu: 
Przed siedzibą KPRM 
w Warszawie, Sejm 

 
 
 
 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
 
 
 

NSZZ Rolników Indywidualnych 
"Solidarność" 

Przedmiot protestu: 
Ogólna sytuacja w rolnictwie, problemy związane ze sprzedażą  gruntów rolnych obcokrajowcom 

 
 
 
 

Akcja 
protestacyjna 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rolnicy protestowali pod kancelarią premiera 
 W środę 13 maja przed kancelarią premiera i przed Sejmem RP  odbyła się manifestacja Rolniczej „Solidarności” pod 
hasłem ”Nie rzucim Ziemi”. Związkowcy w ten sposób obchodzili 34. rocznicę zarejestrowania NSZZ Rolników 
 Indywidualnych  „Solidarność”. 
 Protest rolników przed gmachem kancelarii premiera w Warszawie trwa już trzy miesiące. Rolnicy otrzymali pozwolenie 
na kontynuację protestu do 29 maja. O godz. 11:30 w zielonym miasteczku odprawiono Mszę Św. po czym odbyły się 
manifestacje przed Kancelarią Rady Ministrów oraz przed budynkiem Sejmu. Kilkuset rolników z „Solidarności” RI 
manifestowało domagając się od rządu spełniania swych postulatów. Skierowali w tej sprawie petycję do premier Ewy 
Kopacz. Rolnicy domagają się od rządu PO-PSL m.in. wprowadzenia bezwzględnego moratorium na sprzedaż gruntów 
rolnych obcokrajowcom. We wtorek przedstawili kolejną petycję z postulatami. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl 
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/10798-rolnicy-protestowali-pod-
kancelaria-premiera/13.05.15/ 

 

 

11. Data: 
12 maja 2015 
 
Miejsce konfliktu: 

Akcja ogólnopolska 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 
 
 
 

Ogólnopolski Związek 
Zawodowy Pielęgniarek i 

Położnych 

Przedmiot protestu: 
Sytuacja  płacowa, warunki pracy pielęgniarek i położnych 

 
 
 
 
 
 
 

Strajk 
ostrzegawczy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk ostrzegawczy pielęgniarek i położnych  
W związku z obchodzonym 12 maja Międzynarodowym Dniem Pielęgniarki. w większości placówek na terenie Polski 
pielęgniarki zamiast świętować, zamanifestowały swoje niezadowolenie. Nie we wszystkich placówkach, w których 
organizacja związkowa uzyskała prawo do przeprowadzenia strajku ostrzegawczego, został on przeprowadzony. 
Zgodnie z wcześniejszymi zapowiedziami, strajki zostały zorganizowane narastająco, ponieważ zgodnie z prawem 
protest może przybrać taką formę tylko raz w całym etapie sporu zbiorowego z pracodawcą. Nie we wszystkich też 
placówkach strajk można było zorganizować - jest to możliwe tylko wtedy, jeżeli przebieg postępowania mediacyjnego 
uzasadnia ocenę, że nie doprowadzi ono do rozwiązania sporu. Dlatego w niektórych placówkach organizowano protesty 
w innej formie.  Akcję protestacyjną zorganizowały związki i samorząd zawodowy. Przedstawicielki obu organizacji 
żądają zmian systemowych, polegających między innymi na zmniejszeniu biurokracji i zatrudnianiu większej liczby 
średniego personelu medycznego.  Były plakaty, ulotki i czarne koszulki. Pielęgniarki i położne domagają się podwyżek 
płac o 1500 złotych oraz poprawy warunków pracy. Chodzi o określenie niezbędnej liczby pielęgniarek i położnych na 
oddziałach przy zawieraniu umów przez NFZ ze szpitalami - tak jak jest to w przypadku lekarzy. 

Źródło informacji medialnej: http://www.opzz.org.pl  
http://www.opzz.org.pl/-/strajk-ostrzegawczy-pielegniarek-i-poloznych?  
/12.05.15/ 
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12. Data: 
12 maja 2015 
 
Miejsce konfliktu: 
 
Województwo 
Małopolskie 
Muzeum Tatrzańskie 
w Zakopanem  
 
Branża: 
Działalność usługowa, 
komunalna, społeczna 

 

 

 

Komisja Zakładowa NSZZ 
„Solidarność” przy Muzeum 
Tatrzańskim 

Przedmiot protestu: 
Podwyżka wynagrodzeń zasadniczych w wysokości 500 zł dla każdego pracownika 

 
 
 
 

Zapowiedź 
Pikiety pod 

Małopolskim 
Urzędem 

Wojewódzkim w 
Krakowie 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Referendum strajkowe w Muzeum Tatrzańskim w Zakopanem  
30 kwietnia 2015 roku Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” przy Muzeum Tatrzańskim rozpoczęła spór zbiorowy z dyrekcją dotyczący 
podwyżek wynagrodzeń. Na początku maja w ślad za zakopiańskim Muzeum poszły inne małopolskie muzea i instytucje kultury, podległe 
Urzędowi Marszałkowskiemu. Muzealnicy żądają podwyżek wynagrodzeń zasadniczych w wysokości 500 zł dla każdego pracownika. 
W Muzeum Tatrzańskim odbyło się już referendum strajkowe. Na zebranie stawiło się 34 pracowników spośród 45 zatrudnionych. 
Wszyscy zebrani zagłosowali za strajkiem i wszyscy deklarowali uczestnictwo w nim. Został oflagowany gmach główny Muzeum 
Tatrzańskiego i 5 jego zakopiańskich filii. 15 maja związkowcy wyślą również swoją grupę na pikietę pod Urząd Wojewódzki. 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl 
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/10784-referendum-strajkowe-w-muzeum-
tatrzanskim-im-dra-tytusa-chalubinskiego-w-zakopanem 
/12.05.2015/ 

 

13. Data: 
12 maja 2015 
Miejsce konfliktu: 
 
Wojewódzki Szpital 
Specjalistyczny w 
Słupsku 
 
Branża: 
Ochrona Zdrowia 

 

 

 

Zarząd Regionu Solidarności w 
Słupsku 

Przedmiot protestu: 
Protest przeciwko komercjalizacji szpitala 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zapowiedź akcji 
protestacyjnej 

(pikiety) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Zapowiedź protestu przeciwko komercjalizacji szpitala 
Zarząd Regionu Solidarności w Słupsku przyjął stanowisko, w którym nie zgadza się na komercjalizację słupskiego 
szpitala. Zdaniem przewodniczącego Zarządu Regionu Solidarności w Słupsku przekształcenie szpitala z zakładu opieki 
zdrowotnej w spółkę handlową nie zmieni nic na lepsze. - To przekształcenie nie spowoduje, że Narodowy Fundusz 
Zdrowia od razu da szpitalowi lepszą umowę. Czy na tym zyskają pracownicy, których już teraz nie stać, aby prywatnie 
wykupić usługę w szpitalu? Na pewno nie. Nic o tym się nie mówi. Natomiast wyniki kontroli NIK pokazują, że tam, gdzie 
doszło do przekształceń własnościowych w szpitalach, sytuacja się raczej pogarszała. Nie tylko ograniczano zakres 
świadczonych usług, ale także ograniczano zatrudnienie personelu. 
Z tego względu Solidarność przygotowuje się do akcji protestacyjnej. Na początek zamierza zaprosić na pikietę 
protestacyjną mieszkańców miasta przed szpitalem. - Liczymy, że na nasze wezwanie zareagują wszyscy, którzy chcą 
korzystać z usług szpitala bez komercyjnych ograniczeń. Na razie jednak nie wyznaczono daty pikiety. Za to wiadomo, że 
spora delegacja związkowców pojedzie do Gdańska 20 maja, czyli w dniu, kiedy w Urzędzie Marszałkowskim odbywać się 
będzie posiedzenie Komisji Zdrowia Sejmiku Pomorskiego. Po raz drugi związkowcy Solidarności oraz przedstawiciele 
szpitala pojadą do Gdańska 25 maja, gdy podczas sesji Sejmiku Pomorskiego będzie głosowany projekt uchwały 
dotyczący przekształcenia szpitala w spółkę prawa handlowego.  
 

Źródło informacji medialnej: http://www.dziennikbaltycki.pl 
http://www.dziennikbaltycki.pl/artykul/3858515,slupsk-solidarnosc-protestuje-w-sprawie-szpitala,id,t.html 
/12.05.2015/ 
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14. Data: 
  08 maja 2015 
 
Miejsce konfliktu: 

 
Urząd Wojewódzki w 

Toruniu 
 
Branża: 
          Szkolnictwo 

 
 

Komisja Międzyzakładowa 
Pracowników Oświaty i 

Wychowania NSZZ 
"Solidarność" w Toruniu  

Przedmiot protestu: 
 Stworzenie strategii dla oświaty, przeładowanie" liczebności klas pierwszych w gimnazjach i szkołach 
ponadgimnazjalnych 

 
 
 
 
 
 

Pikieta 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta nauczycieli 
W czwartek 07.05.15 r. w Toruniu, przed siedzibą Urzędu Miejskiego pikietowała Komisja Międzyzakładowa NSZZ "S" 
Pracowników Oświaty i Wychowania. Protestujący chcieli zwrócić uwagę na "przeładowanie" liczebności klas pierwszych 
w gimnazjach i szkołach ponadgimnazjalnych, co znacznie pogarsza jakość kształcenia.  
 Stosowną petycję w tej sprawie, na ręce zastępcy prezydenta miasta złożył, przewodniczący Komisji Międzyzakładowej 
Pracowników Oświaty i Wychowania NSZZ "Solidarność" w Toruniu. Nauczyciele domagają się m.in. stworzenia strategii 
dla oświaty w Toruniu oraz dostosowania liczby wicedyrektorów do potrzeb  placówek oświatowych.  
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl                                                                              
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/10766-pikieta-nauczycieli 
 /08.04.15/ 

 

15. Data: 
05 maja 2015 
Miejsce konfliktu: 
Akcja Ogólnopolska 
 
Branża: 
Ochrona Zdrowia 

 

 

 

Ogólnopolski Związek 
Zawodowy Techników 
Medycznych Radioterapii. 
 
 

Przedmiot protestu: 
Sytuacja ekonomiczna  techników radioterapii 

 
 
 
 

Zapowiedź akcji 
protestacyjnej 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Zapowiedź strajku  techników radioterapii 
W przyszłym tygodniu tj. pomiędzy 11 a 15 maja odbędzie się referendum strajkowe wśród techników radioterapii - 
poinformował Ogólnopolski Związek Zawodowy Techników Medycznych Radioterapii.. Referendum odbędzie się we 
wszystkich ośrodkach onkologii w Polsce, zrzeszonych w Ogólnopolskim Związku Zawodowym Techników Medycznych 
Radioterapii. Większość głosujących w referendum opowie się za przeprowadzeniem akcji protestacyjnej, będzie ona 
polegała na oflagowaniu placówek z zakładami radioterapii, w których prowadzone jest naświetlanie pacjentów 
onkologicznych. Nie będzie też wypisywana dokumentacja medyczna. Technicy radioterapii przekonują, że pracują w 
szkodliwych warunkach za rażąco niskie - ich daniem - pensje. Przypominają, że do niedawna czas pracy technika 
radioterapii wynosił 5 godzin; od lipca 2014 r. został wydłużony do 7 godzin i 35 minut, ale - jak zaznaczają - w ślad za tym 
nie wzrosły wynagrodzenia w tej grupie zawodowej. Ministerstwo Zdrowia zapowiedziało, że odniesie się do postulatów 
OZZTMR. 

Źródło informacji medialnej: http://wgospodarce.pl/informacje 

http://wgospodarce.pl/informacje/19757-kolejna-grupa-zawodowa-bedzie-strajkowac-tym-razem-chodzi-o-
technikow-radioterapii  
/05.05.15/ 
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16. Data: 
05 maja 2015 
Miejsce konfliktu: 
Województwo 
Pomorskie 
 
Branża: 
Ochrona Zdrowia 

 

 

 

Pomorski Komitet Obrony 
Pielęgniarek i Położnych 
 
 

Przedmiot protestu: 
Sytuacja ekonomiczna pielęgniarek Województwa Pomorskiego 

 
 
 
 

Zapowiedź akcji 
protestacyjnej 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pielęgniarki z Pomorza oczekują podwyżek. 
Do 6 maja pielęgniarki czekają na odpowiedź marszałka i propozycję terminu spotkania, które dotyczyć ma podwyżek płac 
- ostrzega Pomorski Komitet Obrony Pielęgniarek i Położnych. Jeśli odpowiedzi nie będzie lub w trakcie ewentualnych 
rozmów nie uda się wytyczyć drogi dojścia do satysfakcjonujących środowisko zarobków - czeka nas kolejna fala 
pielęgniarskich protestów.  
Tymczasem Urząd Marszałkowski wyraża gotowość do rozmów z pielęgniarkami. - Urząd jest otwarty na rozmowy i na 
spotkanie, trzeba tylko ustalić termin - deklaruje rzecznik prasowy UM.  
Źródło informacji medialnej: http://www.dziennikbaltycki.pl  
http://www.dziennikbaltycki.pl/artykul/3848865,pielegniarki-z-pomorza-oczekuja-podwyzek-groza-
marszalkowi-fala-strajkow,id,t.html?cookie=1  
/05.05.15/ 

 
 
 
 
 

17. Data: 
05 maja 2015 

 
Miejsce konfliktu: 

 
PZL- Mielec,                 
PZL Świdnik 

Przemysł -lotniczy 

 
 
 

Związki Zawodowe działające w 
PZL- Mielec, PZL Świdnik 

Przedmiot protestu: 
Marsz milczący" w proteście przeciwko odrzuceniu oferty PZL- Świdnik w przetargu na śmigłowce dla polskiej armii 

 
 
 
 
 
 
 

Zapowiedź 
manifestacji 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Marsz milczący" w proteście przeciwko odrzuceniu oferty PZL- Świdnik w przetargu na śmigłowce dla 

polskiej armii organizują w 06.05.15 w Świdniku związkowcy z tego zakładu. Podobny protest, organizowany przez związkowców z PZL 
Mielec odbędzie się w 08.05.15  Mielcu. 
Związkowcy domagają się zbadania przetargu przez NIK, prokuraturę i komisję śledczą. 
W przetargu na śmigłowiec dla polskiego wojska do etapu testów wybrano maszynę oferowaną przez Airbus Helicopters - H225M 
(wcześniej znany jako Eurocopter EC725) Caracal. Odrzucono dwa inne śmigłowce - Black Hawk amerykańskiej korporacji Sikorsky i jej 
polskiego zakładu PZL Mielec oraz AW149 proponowany przez PZL- Świdnik i jego właściciela - grupę AgustaWestland. 
Manifestację protestacyjną zapowiedzieli w poniedziałek na konferencji prasowej przewodniczący pięciu organizacji związkowych 
działających w PZL- Świdnik. Mają w niej wziąć udział pracownicy zakładów z rodzinami, mieszkańcy Świdnika i regionu. "Spodziewamy 
się, że przyjdą osoby bezrobotne, które miały nadzieję na pracę w naszych zakładach" - powiedział przewodniczący zarządu Związku 
Zawodowego Inżynierów i Techników PZL -Świdnik Piotr Sadowski. 

Źródło informacji medialnej: http://www.opzz.org.pl/ 
http://www.opzz.org.pl/-/zwiazki-z-pzl-swidnik-i-pzl-mielec-zapowiadaja-
protesty?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona- 
/05.05.15/ 
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